
Годовойотчет о деятельности организациипо охранетруда
ГБУ СО МО «КЦСОР»«Воскресенский»за 2025 год

В целях осуществлениясотрудничестваработодателяи работников,по
вопросамохранытруда и безопасностив процессетрудовойдеятельности, и в

соответствии с действующимзаконодательством в учреждениисоздана комиссия

по охранетруда,
Однимиз главных направленийдеятельности комиссии была и остается

охранатруда, приоритетсохраненияжизни и здоровьяработников.В 2025 году,

комиссиейпо охранетрудапроводиласьследующаяработа:
- выполнения задач по осуществлениюконтроляза охранойтрудав учреждении
- выполнение мероприятийколлективного договора
информированиеработниково состоянии условийи охранытрудана рабочих

местах, о существующемрискеповрежденияздоровьяи полагающихся работникам
средствиндивидуальнойзащиты;
- обеспечениесредствамииндивидуальнойзащиты работников;
- анализ существующегосостояния условийи охранытруда в Учреждениии

подготовка соответствующихпредложенийв пределахсвоей компетенции по

решениюпроблемохранытруда.
- обеспечениетемпературногои питьевого режимав учреждении
- подготовкаработыучрежденияв зимний и летний периоды;
- состоянием санитарно-бытовыхпомещенийучреждения

Однимиз направленийдеятельности комиссии являлись вопросы, связанные

с обеспечениембезопасныхи здоровыхусловийтрудаработающихи ПСУ.
Основным направлениемв работекомиссии в 2025 году являлось

осуществление контроля за состоянием охраны труда, санитарно-
эпидемиологического режима, обеспечениембезопасных и благоприятных
условийтрудаработникови ПСУ. В отчетном периодебыли проведеныплановые
проверки состояния условийтруда, оборудования, питьевого режима,

температурногорежима, обеспечениясредствамииндивидуальнойи коллективной
защиты. За отчетный периодпроведенызаседания охраны труда, на которых
рассматривалисьвопросы по выполнению мероприятийраздела «Обеспечение
условийи охрана труда работников»коллективного договора, анализу
травматизма, выполнению мероприятийпо подготовке к работеучрежденияв
весенне-летний, осеннее-зимнийпериоды, вопросы обеспеченияработников
спецодеждойи другими средствамииндивидуальнойзащиты, выполнения

требованийзаконодательства по обеспечению безопасных условийтруда,
проведенияспециальнойоценки условийи т.д.

За 2025 год не зафиксированоне одного случаятравматизмасотрудникови
ПСУ. Анализ состояния травматизмапоказывает, что меры, принимаемыедля
повышения уровня безопасности, дают свои положительные результаты.
Производственныйтравматизмв 2025 году в учреждениине зарегистрирован.
Комиссияпо охранетруда в течении года осуществлялаконтрольза обеспечением
работниковсредствамииндивидуальнойзащиты. Дляобеспеченияработников



качественными, сертифицированнымиСИЗ в учреждениидействуеткомиссии по

обеспеченииработниковспециальнойодеждой, специальнойобувьюи другими
средствамииндивидуальнойзащиты. Работники учрежденияобеспечиваются
средствами индивидуальнойзащиты в соответствии нормами согласно

законодательствуРФ.
КОМПЛекс мер по профилактикеВ Учреждениипроводится

производственноготравматизма:
прием работниковна работупроводитсясогласно предварительным

медицинским осмотрам
со всеми лицами, принимаемыми на работу, проводитсявводный

инструктаж
Работникиознакамливаются с документамипо охранетруда, картойСОУТ и

профессиональныхрисков, положениями и инструкциями.
Проведениевводного инструктажа по охране труда регистрируетсяв

соответствующемжурнале и обязательнойподписью инструктируемогои

инсаруктирующего и даты его проведения. Руководителиструктурных
подразделенийпроводятпервичныйинструктажпо охранетруда, а в процессе
трудовойдеятельности- повторныйи внеплановыйинструктажи.

К трудовойдеятельности работникиприступают после прохождения
обучениятребованиямохранытрудаи проверкизнанийтребованийохранытруда.
Все сотрудники учреждения прошли обучениепо оказанию первойпомощи
пострадавшим.

В 2025 год проводилисьпроверкисостояния охранытрудана пищеблокахи
другихвспомогательных помещениях учреждения.Проверкипроводились, в том
числе с участием членов профсоюзнойорганизации.Комиссия координирует
деятельность уполномоченногопо охране труда от профсоюзногокомитета,

оказывает емупомощь в организацииобщественногоконтроляза охранойтрудав
учреждении.Основнаязадача уполномоченногопо охранетруда

— это контрольза
обеспечениемохраны труда непосредственнона рабочихместах; контроль
выполнения инструкцийпо охранетрудаработникамии выполнения правили норм
охранытрударуководителямиструктурныхподразделений.

Ещеодним из важнейших направленийработыкомиссии по охранетрудав
2025 годуявлялась работапо контролюза проведениемоздоровлениясотрудников
профилактикаобщейи профессиональнойзаболеваемости.

В полном объемевыполняются мероприятия, обязательныедля выполнения,

согласно трудовому законодательству, предварительныеи периодические
профилактических работников,медосмотры, проведение осмотров

диспансеризация.

Итогиработыкомиссии по охранетрудав 2025 году:
-

контрольвыполнения администрациеймероприятийпо улучшению условий
труда;
участие в плановых проверкахучреждения по соблюдениюнормативных

требованийохраны труда, соблюдениюбезопасности на рабочихместах
сотрудниками;



Эффективностьработыкомиссии по охране труда в 2025 году выражены
следующимипоказателями:
-

случаипрофессиональныхзаболеванийв 2()25 годуне зарегистрированы;
-

случаитравматизмаПСУ в 2025 годуне зарегистрированы;
- несчастных случаевна производствев 2025 годуне зарегистрированы;
-

улучшениеусловийна рабочихместах.

Работукомиссии по охране труда в 2()25 году можно считать

удовлетворительной.

Председателькомиссии

по охранетруда (УХУ МахатаеваО.В.


