
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора ГБУСО МО 

«Комплексный центр социального 

обслуживания и реабилитации  

«Воскресенский» 

от 15.05.2023 г. № 153/1 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 об отделении активного долголетия   

Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

Московской области «Комплексный центр социального обслуживания и 

реабилитации «Воскресенский» (ГБУСО МО «КЦСОР «Воскресенский») 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность отделения активного 

долголетия  (далее Отделение) Государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания Московской области «Комплексный центр социального 

обслуживания и реабилитации «Воскресенский» (ГБУСО МО «КЦСОР 

«Воскресенский») (далее – Учреждение).  

1.2. Отделение является структурным подразделением Учреждения, создается, 

реорганизуется и ликвидируется решением директора Учреждения по согласованию 

c Учредителем в порядке, установленном законодательством РФ. 

1.3. Отделение расположено по адресу: 140205, Московская область, г. Воскресенск, 

ул. Победы, д. 30. 

1.4. Деятельность Отделения регламентируется законодательством Российской 

Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Московской области, Уставом 

Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим 

Положением. 

1.5. Структура и штатная численность отделения утверждаются директором 

Учреждения с учетом утвержденных нормативов штатной численности 

государственных учреждений социального обслуживания Московской области, 

объемов и особенностей работы  

1.6. Непосредственное руководство деятельностью отделения осуществляет 

заведующий отделения, который в рамках своих служебных полномочий 

подчиняется директору учреждения, заместителю директора, назначается на 

должность и освобождается от занимаемой должности приказом директора 

учреждения. 

1.7. Работники отделения принимаются и увольняются приказом директора 

учреждения. 

1.8. Должностные обязанности, функции, права и ответственность каждого 

работника отделения устанавливаются в соответствии с профессиональным 

стандартом и действующим законодательством, и закреплены в трудовом договоре. 
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1.9. Отделение активного долголетия предназначено для организации и проведения 

мероприятий для мужчин старше 60 лет и женщин старше 55 лет, а также лиц, 

получающих пенсию за выслугу лет, старше 50 лет, в целях увеличения 

продолжительности здоровой жизни, улучшение качества жизни пожилых граждан, 

создание условий для их активного долголетия и самореализации общественную 

деятельность 

1.10. К работе в отделении допускаются лица: 

- не имевшие судимости, не подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям); 

- имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики и действующим профессиональным стандартам 

по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об 

образовании, сертификатом. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ 

2.1. Основными целями деятельности Отделения является: 

- повышение социальной и творческой активности граждан пожилого возраста и 

инвалидов; 

- поддержание активного и здорового образа жизни граждан; 

- создание дополнительных возможностей для самореализации граждан, 

расширение общего и культурного кругозора, сферы общения; 

- участие в разработке перспективных форм и планов развития социальной сферы; 

внедрение в практику новых форм социального обслуживания в зависимости от 

характера нуждаемости граждан в социальной поддержке; 

- обеспечение участия граждан в досуговых занятиях, посещение занятий и кружков.  

2.2. Основными задачами Отделения является: 

- обеспечение возможности участия Граждан в досуговых занятиях кружках, 

содействие в предоставлении услуг, связанных с удовлетворением потребности 

граждан; 

- предоставление гражданам возможности самореализации жизненно важных 

потребностей, в том числе путем укрепления их здоровья, повышения физической 

активности, нормализации психического статуса, расширения их коммуникативного 

потенциала; 

- раскрытие творческих способностей граждан, стимулирование их потребностей к 

самореализации, расширение спектра досуговых предпочтений з различных видах 

деятельности; 

- организация рационального и содержательного досуга, активного отдыха граждан, 

удовлетворение и развитие их интеллектуальных и культурных потребностей, 

раскрытие способностей и любительского творчества; 

- удовлетворение потребностей граждан в дополнительном обучении и образовании, 

вовлечение граждан в жизнь общества, с целью улучшения качества их 

жизнедеятельности; 

- вовлечение граждан пожилого возраста в волонтерскую, оказание морально-

психологической поддержки обслуживаемым гражданам. 
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3. Направление деятельности Отделения 

3.1. Для достижения поставленных целей и задач Отделение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

- создает условия для формирования и развития среды общения для граждан; 

- осуществляет мероприятия по внедрению в практику новых форм и методов 

работы с населением; 

- проводит информационную и разъяснительную работу среди населения по 

вопросам участия в Проекте; 

- осуществляет координационное взаимодействия с организациями, учреждениями 

образования, культуры, спорта, общественными объединениями и иными 

организациями по вопросам удовлетворения потребности граждан в досуговых 

занятиях в рамках Проекта; 

- проводит мониторинг населения, для выявления и учета Граждан —претендентов 

для участия в Проекте; 

- оказывает содействие гражданам в участии в досуговых занятиях в рамках 

реализации Проекта; 

- участвует в реализации общегородских программ и мероприятий; 

- ведет учета граждан — участников Проекта в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Московской области и другими нормативными 

правовыми актами; 

- осуществляет контроль, учет и оценку качества оказываемых услуг при проведении 

досуговых занятий Организациями; 

3.2. Программа деятельности отделения осуществляется на основании следующих 

основных мероприятий по поддержанию здорового и активного образа жизни 

граждан — участников Проекта: 

- скандинавская ходьба - обучение методике скандинавской ходьбы, проведение 

разминки и занятий скандинавской ходьбой по установленному маршруту. 

Мероприятия проводятся в городских парках, лесопарковых зонах, городских 

пешеходных маршрутах, а также на территории ГБУСО МО «КЦСОР 

«Воскресенский»; 

- посещение бассейна - проведение групповых занятий и в режиме свободного 

плавания в учреждениях и организациях, имеющим в своей структуре бассейны; 

- туристические поездки - туристических поездок с посещением исторических и 

культурных мест с предоставлением экскурсовода; 

- компьютерная грамотность - проведение групповых и индивидуальных занятий по 

программе обучения компьютерной грамотности; 

- физическая культура - групповые занятия по различным направлениям: занятия на 

тренажерах. 

- дыхательная гимнастика - проведение занятий по дыхательной гимнастике 

с применением различных технологий; 

- танцы - групповые занятия по различным танцевальным направлениям; 

- творчество - групповые занятия по: рисованию, рукоделию, лепке, и.т.д.,  

- йога - групповые занятия по различным направлениям йоги; 

- и другие дополнительные мероприятия различной направленности. 

4 Порядок и условия приема граждан отделение активного долголетия» 
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4.1. В Отделение принимаются граждане пожилого возраста (женщины 55 лет и 

старше, мужчины 60 лет и старше) и инвалиды. 

4.2. Услуги гражданам пожилого возраста предоставляются бесплатно. 

4.3. При наборе группы в отделение критерии отбора не предусмотрены. Главный 

критерий - желание сохранения активного долголетия. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

5.1. Сотрудники Отделения осуществляют свои полномочия в пределах 

предоставленных им прав и в соответствии с должностными инструкциями и 

заключенными трудовыми договорами. 

5.2. Отделение имеет право: 

- Самостоятельно планировать работу специалистов отделения для полного и 

своевременного достижения поставленных целей и выполнения возложенных задач; 

- Запрашивать и получать от структурных подразделений Учреждения сведения, 

справочные и другие материалы, необходимые для осуществления деятельности 

Отделения; 

- По вопросам, входящим в компетенцию Отделения, выносить на рассмотрение 

руководства Учреждения предложения по совершенствованию форм и методов 

работы; 

- Привлекать специалистов структурных подразделений к решению задач, 

возложенных на Отделение. 

- Повышать свой профессиональный уровень, участвуя в работе научно-

практических конференций, семинаров, обучающих тренингов и прочих 

просветительских мероприятиях по проблемам социальной реабилитации граждан 

пожилого возраста и инвалидов. 

- Сотрудники Отделения пользуются правами, предусмотренными трудовым 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

5.3. Обязанности сотрудников Отделения: 

- Соблюдать конфиденциальность информации о получателях социальных услуг; 

- Обеспечивать соблюдение прав и законных интересов получателей социальных 

услуг; 

- Качественно и своевременно вести рабочую документацию обеспечивать учет и 

отчетность по формам и в утвержденные сроки; 

- Соблюдать морально-этические нормы, Кодекс профессиональной этики и 

служебного поведения социального работника; 

- Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности, производственной санитарии, 

правил внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Ответственность сотрудников Отделения: 

- Ответственность за надлежащее и своевременное достижение поставленных целей, 

выполнение возложенных функций и задач; 

- Ответственность за качество оказания социальных услуг; 

- Сотрудники Отделения несут ответственность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации за разглашение информации 
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конфиденциального характера или служебной информации, о получателях 

социальных услуг, ставшей известной в связи с исполнением профессиональных, 

служебных и (или) иных обязанностей; 

- Сотрудники ответственны за точное исполнение нормативных правовых актов, 

регламентирующих осуществляемую деятельность; 

- Сотрудники Отделения ответственны за выполнение распоряжений и указаний 

администрации учреждения, вышестоящих органов. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение может изменяться и дополняться в связи с 

совершенствованием форм и методов работы Отделения. 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

директором учреждения. 

 


